
 

 
L'Institut Destrée recrute : 

une directrice ou un directeur  
de recherche 

 

Namur, le 19 janvier 2023. 
 

1. Responsabilités à assumer 
1.1. Comprendre et intégrer les concepts, objectifs et plans d'action de l'Institut Destrée, se les approprier pour en assurer 

l'évolution autant que la mise en œuvre sur le long terme; 
1.2. Accompagner les travaux de prospective opérationnelle dans les organisations, les entreprises et les territoires; 
1.3. Piloter des projets de gouvernance démocratique, d’analyse d'impact, de recherche et d'innovation, ainsi que de 

développement territorial dans le cadre des stratégies régionales et européennes ; 
1.4. Assurer la veille, la recherche et le développement d’approches méthodologiques innovantes en matière de prospective 

sur les grands enjeux sociétaux et géopolitiques; 
1.5. Renforcer le positionnement de l’Institut Destrée dans ses réseaux européens et internationaux. 
 
2. Profil 
2.1. Une formation solide de niveau Master ou ingénieur; 
2.2. La volonté de continuer à apprendre et à se former; 
2.3. Une expérience de pilotage d’équipes de recherche; 
2.4. Une réelle capacité de montage de projets, y compris dans le cadre d’appels d’offres; 
2.5. L'esprit d’entreprendre et d’innovation; 
2.6. Le sens de la négociation et de la médiation; 
2.7. L'expérience en animation de réunions et séminaires; 
2.8. Les compétences de rédaction d'articles, de synthèse de travaux et de présentation orale en séminaires ou 

conférences; 
2.9. Une maîtrise parfaite de la langue française, tant à l'oral qu'à l'écrit; 
2.10. L'autonomie d’intervention orale et écrite en anglais; 
2.11. La connaissance d’autres langues dont l'allemand ou le néerlandais constitue un avantage; 
2.12. La volonté de performance et d'innovation pour valoriser l'Institut Destrée et les travaux entrepris. 
 
3. Offre 
3.1. Un environnement de travail intellectuellement enrichissant et varié; 
3.2. Un contrat à durée indéterminée; 
3.3. Des possibilités d'apprentissages et de formations; 
3.4. Une rémunération attractive basée sur les barèmes du Fonds national de la Recherche scientifique; 
3.5. Une autonomie de fonctionnement; 
3.6. Des perspectives d’évolution en termes de responsabilités et de pilotage au sein de l’organisation. 
 
4. Postuler 
 

Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation avant le 19 février 2023 à: 
 

Philippe Destatte, Président de l'Institut Destrée,  
destatte.philippe@institut-destree.eu 

 
> L’Institut Destrée 
 

L’Institut Destrée est un centre de recherche européen et think 
and do tank localisé à Namur (Wallonie). Il est un opérateur 
reconnu au niveau européen et mondial dans le domaine de la 
recherche historique, de la prospective opérationnelle, de 
l'anticipation et de la stratégie. 
 

L'Institut Destrée conçoit la prospective comme un processus 
d'innovation et de transformation stratégique, fondé sur la 
systémique et le long terme, pour mettre en œuvre des actions 
présentes et opérationnelles. 
 

Au travers de l’instrument d’innovation que constitue son 
Wallonia Policy Lab, l’Institut Destrée entend contribuer à une 
plus grande pertinence et efficacité des politiques 
entrepreneuriales,   publiques   et   collectives   en   mobilisant 

une équipe pluridisciplinaire formée aux diverses méthodes et 
pratiques de la prospective au profit de la stratégie et de l’action. 
 

Au travers de ses multiples travaux, interventions et contrats, 
l’Institut Destrée active l’ensemble des instruments d’aide à la 
décision tels que l’intelligence territoriale et stratégique, la 
prospective, l’analyse d’impact, l’expérimentation, le pilotage 
stratégique ou l’évaluation. 
 

L’Institut Destrée s’inscrit résolument dans une approche 
opérationnelle qui prend en compte les grands enjeux sociétaux 
et les dynamiques de changement des institutions, des 
entreprises et des organisations aux niveaux régional, national 
ou fédéral et européen. 
 
 

> https://www.institut-destree.eu/  
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